
 

MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITÀ SPORTIVA 
SCHEDA INFORMATIVA DI SINTESI 

 

 

 
PRINCIPALI 

FINALITA’ 
DI MOG 

E CODICE ETICO 
(ART. 1 MOG) 

 
A. Tutelare i tesserati e coloro che intrattengono rapporti con la Società, da ogni 

forma di abuso, violenza o discriminazione, indipendentemente da etnia, 
convinzioni personali, disabilità, età, identità di genere, orientamento 
sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di 
nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva 

 
B. Informare i Tesserati e coloro che intrattengono rapporti con la Società, 

anche minori, sulle regole comportamentali e sulle misure di prevenzione e 
contrasto ai fenomeni di abuso, violenza e discriminazione e, in particolar 
modo, sulle procedure per la segnalazione degli stessi 

 
C. Coinvolgere tutti coloro che partecipano con qualsiasi funzione o titolo 

all’attività sportiva nell’attuazione delle misure, procedure e politiche di 
Safeguarding della Società, anche attraverso eventi di formazione e 
sensibilizzazione sul tema 

 

COMPORTAMENTI 
RILEVANTI 

Art. 3 MOG 

 

o Abuso fisico e psicologico 
o Molestia e abuso sessuale 
o Bullismo e Cyber Bullismo 
o Qualsiasi forma di discriminazione sopra descritta 
o Negligenza 

 

 
NORME DI 

CONDOTTA 
Art. 4 MOG 
Codice Etico 

 

 
Regole di accesso agli spogliatoi, tenuta di linguaggio appropriato, turni di 
allenamento volti a favorire l’inclusione, ascolto e valorizzazione delle aspirazioni 
degli atleti, organizzazione di eventi formativi e di sensibilizzazione sul tema, 
affiancamento di figure specializzate in caso di necessità, previsione di sanzioni in 
caso di violazioni delle regole (per l’elenco completo delle regole e delle procedure 
si rinvia al MOG e al Codice Etico) 

 

 

SAFEGUARDING 
OFFICER 

 

 
FERDINANDO PISU tel. 3386204692 
nando5604@gmanil.com safeguardingbasketsansperate@gmail.com 

 
MODALITA’ DI 

SEGNALAZIONE DI 
EPISODI RILEVANTI 

 
In caso di episodi rilevanti, contattare il Safeguarding Officer che, nel massimo 
rispetto degli obblighi di riservatezza, garantirà l’applicazione delle regole e delle 
procedure adottate dalla Società 
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